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PRESENTACION

La empresa ha sido y seguira siendo parte importante para el desarrollo social y cultural de
un pueblo, ya que ademas de ofrecer un producto o servicio tiene una responsabilidad
social, que es de buscar el bienestar de la comunidad brindando empleo y un producto cada

dia mejor para satisfacer esas necesidades.

Por eso el bloque como elemento esencial para la construccion de vivienda cada dia cobra
mayor importancia en el municipio de Mocoa, debido al crecimiento considerable de su
poblacion que se ha visto en los ultimos afios. Gracias a este importante producto muchas

familias han podido satisfacer esa necesidad primaria logrando asi mejorar su nivel de vida.

Por todo lo anterior como objetivo principal de este trabajo es ofrecer una informacion

sobre aspectos basicos que son necesarios conocer, para la creacion y funcionamiento de

una empresa productora de blogues.



JUSTIFICACION

Mocoa es una ciudad que en los ultimos afios ha tenido gran desarrollo y un crecimiento de
su poblacion, lo que ha hecho que en planeacion municipal se presenten proyectos de

vivienda de interés social, con lo cual se va ha incrementar la construccion de vivienda.

Sin embargo los problemas sociales y de violencia que azota el departamento, han
ocasionado un desplazamiento masivo de campesinos de diferentes poblaciones hacia la

capital del Putumayo en busca de proteccion del Estado y bienestar social.

Debido a esta situacion el gobierno central en busca de darle solucion a este problema ha
implementado programas de vivienda de interés social para las personas desplazadas, esto

hace que ha mediano plazo se conviertan en futuras urbanizaciones.

Por lo tanto es indispensable que existan proveedores que suministren los elementos
necesarios para la construccion de vivienda de interés social, es aqui donde la fabrica de
bloques SURTIBLOQUES LTDA, pretende suministrar bloques de la mas alta calidad a

este mercado de la construccion social particular.



1. ESTUDIO DE ENTORNO

Mocoa, es la capital del departamento del Putumayo, su ubicacion esta al piedemonte
Amazonico y el inicio de la llanura Amazénica. Es una ciudad tierna, de gente trabajadora,

consciente de las perspectivas de progreso de su territorio.
Su poblacion esta dividida economicamente en cuatro grupos:

a. Comerciantes, profesionales y empleados con buena estabilidad salarial y laboral.
b. Empleados departamentales y municipales con estabilidad laboral. Incumplimiento por
parte de la administracion en el pago de sus salarios.

c. Empleos ofrecidos por entidades gubernamentales y privadas.

o

Trabajadores ocasionales, servicios domésticos y otros.




Teniendo en cuenta que el medio que rodea a la Capital del Putumayo crece
aceleradamente, se hace necesaria la construccion de nuevas viviendas de interés social y

particular, la cual genera una gran demanda de bloques.

Por lo tanto vemos la oportunidad para la puesta en marcha de una Empresa Productora de

Bloques llamada SURTIBLOQUES LTDA, la cual sera capaz de suplir esa necesidad que

Los recursos necesarios para la elaboracion del bloque son de facil consecucion en el
medio. En su comienzo la empresa no requiere de una tecnologja compleja, ademas tiene

presente que sus recursos no contaminan el entorno, y que por ende se pretende conservar

el medio ambiente.

1.1 SURTIBLOQUES LTDA

Es una empresa industrial, que se dedica a la transformacion de la materia prima, para la
produccion de un bien llamado bloque. Segun la actividad economica pertenece al sector

secundario de la economia.

1.1.1 Misién. Ofrecer a la comunidad putumayense y clientes en general, un producto que
contribuya al mejoramiento del nivel de vida, buscando satisfacer una de las necesidades

primarias que tanto afiora el hombre que es la vivienda.



El producto que la empresa SURTIBLOQUES LTDA, ofrece esta basado en los principios
de calidad, eficiencia, eficacia, rentabilidad social y financiera. Ademas tiene como

responsabilidad en su funcionamiento el adecuado uso de los recursos naturales.

1.1.2 Visién. La Empresa SURTIBLOQUES LTA sera una Institucion lider en la venta

de bloques en el municipio de Mocoa, ademés busca expandirse a todo el territorio del

departamento del Putumayo.

Destacados ademas por contar con talento humano calificado el cual brindara un producto

en forma oportuna, de excelente calidad y a bajos precios. Asi estara comprometido con el

desarrollo del departamento.
1.1.3  Objetivos.

1.1.3.1 Objetivo General. Proporcionar a la comunidad del municipio de Mocoa un
producto de excelente calidad y aun bajo costo que logre satisfacer las necesidades de los

clientes y ademas contribuir con el desarrollo social y cultural del municipio de Mocoa.

1.1.3.2 Objetivos Especificos.

» Brindar satisfaccion al cliente en cuanto a calidad, costos y facilidad de pago.

» Aumentar el nivel de ventas mediante estrategias publicitarias y por ende incrementar el
nivel de rentabilidad.

» Establecer métodos y procedimientos para brindar un producto de mejor calidad.

» Adquirir a corto plazo tecnologia para aumentar la produccion.




1.2 EL PRODUCTO

El producto esta representado como un bien que sirve para las diferentes construcciones y

edificaciones el cual busca satisfacer una necesidad, ademas estara a disposicion de la

comunidad.

El bloque en relacion con otros bienes es un producto complementario ya que en su

elaboracion se necesitan materias primas importantes como son: arena, agua y ripio.

1.2.1 Clases y caracteristicas.

Bloque estructural y Macizo



[ CLASES DE

CARACTERISTICAS MEDIDAS COLOR PESO
PRODUCTO
» Es mas resistente. Ancho: 20Cm
MACIZO » Utilizado en diferentes | Largo: 40Cm GRIS 12Kg
construcciones  que | Grosor: 10Cm
necesiten firmeza.
> Es mas liviano. Ancho: 20Cm
ESTRUCTURAL |~ Se utiliza en|Largo: 40Cm GRIS 7Kg
construcciones de | Grosor: 10Cm
segundo piso

1.2.2 Ventajas del Producto.

» Los bloques seran elaborados por personal capacitado en el area de fabricacion de

bloques, por lo tanto se garantiza su calidad.

» Los productos se elaboran con materia prima de buena calidad y sera a un precio mas

accesible que el de la competencia.

> Se les otorgara a los clientes facilidades de pago.

» Prontitud en la entrega del producto.

> Por contar con instalaciones amplias se almacenara arena, con el fin de no incrementar

sus precios en tiempos de sequias.




2. ESTUDIO DE MERCADO

Es el lugar o sitio donde se realiza la transaccion y supone unos elementos fundamentales
que deben existir como son. Comprador, vendedor, una oferta, una retribucion logica a
cambio de la oferta y un ambiente adecuado que brinde tranquilidad y comodidad que

permita realizar dicha transaccion.

La demanda de bloques que existe en Mocoa en términos generales es alta, por lo tanto la
puesta en funcionamiento de una empresa productora de bloques lograra un alto grado de
aceptacion en el mercado, debido a que se ofrece un excelente servicio y produccion

oportuna, esto haria que la empresa este siempre en la preferencia de la comunidad.

2.1 LOCALIZACION

Para que la empresa productora de bloques SURTIBLOQUES LTDA funcione sin ninguna
incomodidad se requiere de un lote de 30 Mts2 totalmente cerrado, en el mismo lugar se

construira la parte administrativa y de produccion. La empresa estard ubicada en la

Avenida Colombia diagonal a los Bomberos.




2.2 CLIENTES

El producto en primer lugar se vendera a las personas que dia a dia buscan independizarse,

con el fin de construir sy propia vivienda y asi mismo a las personas que quieran realizar

mejoras en sus viviendas.

2.2.1 Clientes Potenciales. Mocoa es una ciudad que esta en constante desarrollo, por lo
tanto existen proyectos urbanisticos que muy pronto se convertiran en futuros barnos, por
tal razén vemos que estas urbanizaciones generan gran demanda de bloque. Consideramos
esta como una oportunidad para que se conviertan en nuestros clientes y de esta manera
poder satisfacer esa gran demanda, logrando asi una rentabilidad econémica para la

empresa.
2.3 COMPETENCIA

En el municipio de Mocoa existen productoras de bloques que no logran satisfacer las
necesidades del cliente debido a que ofrecen un producto que esta elaborado con materia
prima de baja calidad y ademas por el afan de incrementar sus ganancias fabrican bloques
con deficiencias en cemento, lo cual hace que el producto pierda sus propiedades de
durabilidad y resistencia. Ademas se puede apreciar que las fabricas de bloques que existen
en la ciudad de Mocoa les falta planeamiento y organizacion en la produccion, e

igualmente prestan poca atencion a el area de estrategias publicitarias para que den a

conocer sus producto como sus instalaciones.




341 Identificacion de Empresas Competidoras.  Las empresas productoras de

bloques han sido parte importante para el engrandecimiento de la ciudad y como fuente

generadora de empleo.

Por todo ello la fabrica de bloques ha ido cobrando mayor importancia en la sociedad y
vemos como en el transcurrir del tiempo se han introducido nuevas microempresas en el

mercado, existiendo actualmente en Mocoa seis productoras de bloques distribuidas asi:

UBICACION ANOS DE NUMERO DE
FUNCIONAMIENTO EMPLEADOS
B/ Las Américas 3 Afios 2 Empleados
B/ Independencia 5 Afios 2 Empleados
B/ Independencia 4 Afios 3 Empleados
B/ Villa Colombia 12 Afos 5 Empleados
B/ Esmeralda 6 Afios 3 Empleados

Algunas empresas de las mencionadas su forma de produccion es manual, mientras otras

utilizan maquinaria mas sofisticada.

2.3.2 Reaccion de la competencia ante la entrada de una nueva empresa. La puesta en
marcha de la empresa productora de bloques directamente afectara los ingresos economicos
de las demas empresas existentes, por esta razon estaremos pendientes de las diferentes

acciones que implementen para asi mismo mantenerse en el mercado y mejorar cada dia. Se




utilizara NUEVAs estrategias de promocion de ventas, hecho por el cual la empresa se

convertira en al preferida de la comunidad Mocoense

2.4. PLAN COMERCIAL Y MARKETIN

2.4.1 Precio de Venta. El bloque sera ofrecido a un precio mas bajo que el de la

competencia, teniendo en cuenta que el costo de la materia y la mano de obra inicialmente

se calcula asi:

BLOQUE MACIZO $600

BLOQUE ESTRUCTURAL $550

24.2 Que es un Canal de Distribucion?. Un canal de distribucion es un camino o
recorrido que se forma por la transferencia de un producto desde el fabricante hasta el

consumidor final. La distribucion del producto se hara a través de los siguientes canales:

» Directo. El producto va directamente del fabricante al consumidor final. La empresa

hara las ventas en la sede.

» Indirecto. Utiliza intermediario entre fabricante y consumidor final.

Esta distribucion se explicara en la grafica siguiente:



CANAL DIRECTO = FABRICANTE CONSUMIDOR FINAL
SURTIBLOQUES [—™ CLIENTE

CANAL INDIRECTO = | FABRICANTE INTERMEDIARIO
SURTIBLOQUES [~

CONSUMIDOR FINAL
CLIENTE

2.4.3. Promocion y Publicidad. Tanto la promocién como la publicidad, juegan un papel
importante al momento de utilizar la decision de compra, la cual sera disefiada de tal
manera que s¢ den a conocer no solamente las condiciones fisicas del producto, si no

tambien los beneficios que presta.

La empresa SURTIBLOQUES LTDA, utiliza la publicidad llamada para CONVENCER.
Esta es importante cuando se incrementa la competencia. El objetivo de esta empresa es
construir una demanda colectiva, una parte de la publicidad para CONVENCER , se ha
convertido en publicidlad COMPARATIVA.  Esta publicidad compara directa o

indirectamente un producto con otro. ( Folleto de Publicidad).

Para lograr un mayor impacto en el mercado la empresa se ubicara en un lugar estratégico

donde exista bastante movimiento, de igual manera la publicidad visual ayudara a penetrar

mas facil en el mercado.



Una de las maneras a utilizar para captar el mayor nimero de clientes posibles, es
implementar tacticas como descuentos adicionales por pago de contado, por la compra de
una determinada cantidad se adicionara mas productos.

Los medios publicitarios que actiian de manera directa, para persuadir a los clientes,

incitando a comprar dicho producto son: radiodifusion local, periodico de circulacion

regional, vallas. Con lo cual se espera incrementar las ventas y lograr mayor rentabilidad.

3.5 DESCRIPCION TECNICA

2.5.1 Produccion. Cual es | proceso para la fabricacion de Bloques?

El proceso es el siguiente:

ALISTAR MEDIR CANTIDADES DE
MATERIALES —> MATERIA PRIMA
MEZCLAR Y HUMEDECER

.

COMPRIMIR EN MAQUINA O
MANUALMENTE

y

DESFORMALETEAR

l

SECADO PRODUCTO
(8 DIAS EN FRAGUA ) FINAL




I

Para producir bloque, el primer paso es alistar los materinles como materia prima y
herramientas, luego se miden las cantidades necesaring. Para elaborar de 50 n 55 bloques
se necesita un bulto de cemento, ¥ metro de ripio y 10 galones de agua, Il siguiente paso
es revolver la materia prima hasta lograr una mezcla pareja , después trasladamos la mezela
hasta la maquina vibrocompactadora donde esta la comprime durante un determinado
tiempo, o si es manualmente se utilizan mazos para compactar ¢l material hasta obtener ¢l
molde, enseguida se quitan las formaletas con cuidado para no desfigurarlo. Una vez
realizado este proceso se traslada el producto en plantillas hacia el area de secado donde se
lo debe mantener durante ocho dias en fragua para que endurezca, Lste proceso es muy
importante porque de él depende la durabilidad y calidad del producto, Como Gltimo paso

se traslada el bloque hacia un érea de almacenamiento en el cual estd listo para la venta.

La empresa tendra dos tipos de produccion:



boracion por solicitu ido: :
, Ela p d de pedido:  En este sistema se elabora el producto de

acuerdo a la solicitud del cliente. Esta produccion tiene lag siguientes ventajas:
. Se cuenta con una clientela asegurada.
. El producto tiene una venta segura.
. Generalmente el comprador paga un anticipo.
- Elalmacenaje de productos terminados se reduce a cero.

- Eltrabajo se planea a corto plazo.

» Elaboracion para almacenar o Stock. En este sistema la empresa elaborara los
productos y los mantendra en almacenamiento o disposicién de toda la comunidad.
Tiene las siguientes ventajas:

- Permite organizar la produccion.

- Permite comprar la materia prima en cantidades mayores a un menor precio.

2.5.2 Maquinaria y Equipo de Oficina. Cual es la herramienta necesaria para elaborar

bloque?.

La empresa productora de bloques SURTIBLOQUES LTDA no requiere de equipos

sofisticados, son aparatos de facil operatividad y mantenimiento. Segun el incremento de

las ventas se comprara maquinaria mas compleja.

La maquinaria y equipos necesarios seran los siguientes:
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Vibrocompactadora.

» Formaletas.

» Plantillas.

» Carretas.

Mazos.

N

» Mangueras. é \ \AX

Palendras.

w

» Valdes.

» Tanque de almacenar agua

» Computador

» Sillas. \

N

Archivador. g0

Escritorio.

\c

2.5.3 provisionamiento. La empresa SURTIBLOQUES LTDA en cuanto a la

produccion y ventas mantendra en sus areas respectivas de almacenamiento y

bodegaje unas reservas para la produccion:

» Cemento: 100 bultos en caso de presentarse problemas de orden publico, bloqueo de

vias, paros.

» Ripio: 40 Volquetadas de ripio en tiempos de sequia, para no incrementar el costo de

produccion y por ende el precio del producto.

» Agua: 2000 Litros en caso de presentarse una escasez por motivos ajenos a la empresa.
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: a empresa tendra | ;
[ bodega ' p dra a disposicion unos veinte mil bloques en espera de que los

clientes soliciten determinadas cantidades

erias Primas. ; (s net - ;
254 Mat as. Cual es la materia prima a utilizar para la fabricacion de los

ploques’

La materia prima a utilizar es la siguiente:

» Cemento: Se comprara directamente a la Empresa Cementos del Valle

“CONQUISTADOR?”, por ser una materia prima de mayor rendimiento y calidad.

Ripio: Este material es un recurso natural de facil extraccion puesto que se encuentra

en lugares accesibles del municipio de Mocoa, como es la vereda de San Antonio,

donde sera nuestro proveedor directo. Estudios recientes han demostrado que esta

materia prima es la mas adecuada y rendidora por no contar con residuos como el barro

y otros desechos.

Agua: La suministrara la empresa barrios unidos de Mocoa y esta se almacenara en

estanques en caso de emergencia.

2.5.4 Distribucion de la Planta.

- Area de Gerencia: Esta area estara dirigida por el gerente de la empresa , el cual

tendra a cargo unas funciones que se describen posteriormente.
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( .a Supervision: Esta area est ¢
, Area Supe ard a cargo del Supervisor, el cual tendra funciones que

¢ Mencionan mas adelante,

de producciébn: En j
| Areadep esta drea trabajaran |os operarios para la elaboracion del

producto, también se encuentra la maquinaria vibrocompactadora.

Como debe ser el area de secado?.

, Areade Secado: Esta irea debe estar totalmente cubierta de tal manera que no penetre

los rayos del sol y las aguas lluvias, debido a que en este lugar se debe dejar el blogue

en plantillas por un tiempo de ocho dias al cual se le debe estar rotando agua..

(7 1” 5

" - ﬁ‘g- i '\..d—' ’
L ] ”-‘D yoc
- F O'
v ,' m L el
T, r]‘ -\ " 3
e m
~ T
-
NN -

- Area para almacenar bloques: Es aqui donde se mantendra un gt oo

wisto para ser vendido
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7lo l oem,

almacenar cemento: En este lugaf se mamend

raa

-

, Area para
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, Area para almacenar ripio:

En este lugar se mantendra la suficiente cantidad de

» Cuarto de herramientas:  Es aqui donde se guardara todos los implementos

necesarios para elaborar el producto.




DISTRIBUCION DE 1A PLANTA
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CEMENTO

e
Cuﬂﬂo dc A P
Herramicn(as R R AREA
E O DE AREA PARA
A D SECADO ALMACENAR
1 U BLOQUES
C
D C
T E 1
(0]
Bailos N
|
Supervisor Gerencia Porteria
| |
— l o l
AREA PARA ALMACENAR AREA PARA ALMACENAR

RIPIO
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<5 Organimlciél‘l.
1.,0'

GERENTE j

SUPERVISOR j

OPERARIOS VIGILANTES

Talento Humano:

. identificacién del Empleo

Denominacion del empleo: Gerente de la empresa SURTIBLOQUES LTDA.

w

> Cédigo 001

» Numero de cargos: |

2. Funciones:
~ Dirigir la empresa manteniendo la unidad del procedimiento entorno a la mision y los
objetivos de la misma.

Registrar el movimiento contable de la empresa.



V
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pmmocionar las ventas.

Comrc,| de personal.

Velar por la buena imagen de la empresa.

3 Requisitos:
Educacion: Estudios superiores en Administracion y contabilidad o carreras afines al

cargo. Tener conocimiento en el area de construccion.

Experiencia: Un afio en cargos de administracion en empresas privadas o publicas.

\!

» Otros: No hallarse incurso en incompatibilidades e inhabilidades sefialas por la Ley-

1. identificacion del Empleo

Denominacién del empleo: Supervisor

‘f

» Caodigo 002

» Nimero de cargos: |

2. Funciones:

Y

Control de personal.
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s de trabajo.

dido de materia prima y demas elementos indispensables para la

hacer el pe

’ ‘ |
Lacer el inventario de herramientas y equipos

4
a imagen de la empresa.

3 chuisilos:

.. . Certificado €0 o auxiliar ini .
r gducacio™ Certifica m en administracion de personal.
5 E;periencia: Un aiio de experiencia relcionada.
, otros: NO hallarse incurso €n incompatibilidades e inhabilidades sefialas por la Ley

1. identificacion del Empleo




r

mnomi"“‘i"’“ del empleo: Operano.

Numero de cargos: 3

Funciones: Varias

w—a
.

Mantenimiento de las herramientas y equipos.

Traslado de bloques.

» Mezclar materiales.

Velar por la buena imagen de la empresa.

3. Requisitos:

» Educacién: Diploma de primaria basica

Mantener el producto en buenas condiciones. (rociar agua).

» Experiencia: Haber trabajado en construccion de viviendas.

1. identificacion del Empleo

25

Otros: No hallarse incurso en incompatibilidades e inhabilidades sefialas por la Ley.



omi““ié" del empleo: Vigilante
pe?

('bdigo 004

qamero ¢ cargos: |

o

o manecer €0 el lugar de trabajo que se le asigne.

oglvaguardar los bienes de la empresa.
- de las anormalidades que se pres
nformar presenten en el desarro|| i
0 de sus funcione
s.

Velar por la buena imagen de la empresa.

3 Requisitos:
Educacion: Diploma de Bachiller y libreta militar de primera clase

Experiencia: Un afio de experiencia relacionada.

Otros: No hallarse incurso en incompatibilidades e inhabilidades sefialas por la Ley

15.7 Puestos de trabajo a crear. La empresa generara cinco empleos directos y cuatro
indirectos, contribuyendo a bajar | tasa de desempleo que existe en el municipio de Mocoa,
ademas ayudara a que estas familias incrementen sus ingresos y asi puedan satisfacer

dlgunas necesidades primarias y mejorar sus nivel de vida.
Con este proyecto se pretende dar ejemplo de impulsar la economia del departamento.

258 formas de Contratacién. Para la contratacion de todo el personal se tendra en

centa el Codigo Sustantivo del Trabajo. La convocatoria de los empleados se realizara:



. Por medio de la convocatona radial
Escogencia de una hoja de vida

, Seleccion — eleccion.

» Induccion.

La forma de contratacion sera de acuerdo al cargo. Para e area administrativa sera escrita a
t¢rmino fijo de un afo, terminado el contrato se llegara aun acuerdo de terminacion o

reanudacion del mismo.

Para el area de produccion los empleados serén contratados en forma verbal, teniendo en
cuenta la produccion que se requiera. Por cada bloque se hara pago respectivo y se dara

valor adicional por trabajo de horas extras.




3 ESTUDIO FINANCIERQ

31 RECURSOS.

para poner en funcionamiento la empresa SURTIBLOQUES LTDA, se contara
ara con

recursos propios que partiré de un capital de doce millones de pesos ($12.000 000), el cual
! i a

«ra aportado por los dos socios en iguales cantidades de dinero. Esto quedara estipulado

mediante escritura publica en la notaria del circuito de Mocoa

El sefior Hernan Ceron aportara seis millones de pesos (86.000.000), de igual manera el

sefior Harold Oviedo aportara la misma cantidad.

3.2 PLAN DE INVERSION

INVERSION INICIAL

'CANTIDAD DETALLE VALOR
I Vibrocompactadora 5.000.000
2 Carretas 160.000
- 2000 Plantillas 400.000
] Tanque para almacenar agua 100.000
Herramientas menores 200.000
TOTAL INVERSION INICIAL|5.860.000




| Computador

EQUIPO DE OFICIN 4

——————

DETALLE

~——

\

Escritorios

\4

Archivador

} ——

TOTAL GASTOS DE OFICINA
e ]

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ge requiere ¢l siguiente personal

\_
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CANTIDAD PERSONAL SUELDO MENSUAL
| I Administrador. 400.000 T
— 7 |Supervisor. 350'000
— 3 [Operarios 1.000.000 =
—1 | Vigilante 350,000
- TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |2.030.000
GASTOS DE OPERACION MENSUAL

Se tiene los siguientes gastos de operacion.
:' DETALLE VALOR
fEnergia 35.000
Agua 15.000
Télefono 30.000

TOTAL GASTOS DE OPERACION|  80.000
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MATERIALES A CONSUMIR

e
i oAD DETALLE VALOR
0 |Bultos 6.400.000

__——-——‘—-—_“-—_'. - “-———‘—J
[,{ Volquetadas de ripio. 2.000.000

s —
/ TOTAL GASTOS DE MATERIALES 8.400.000
—

IMPUESTOS

DETALLE
/
Industria y Comerclo. m

PRODUCCION MENSUAL

La produccion mensual se clasifica asi:

e
DETALLE PRECIO UNIDADES
U —
Bloque Macizo $600 17.000
Bloque Estructural $500 3.000
I A e
TOTAL PRODUCCION MENSUAL 20.000

L




r

3l

VENTAS MENSUALES

__—DETALLE PRECIO T VALOR J

W | 600 10,200,000

W $500 5000
TOTAL VENTAS MENSUALES 1.850.000

[

TOTAL VENTAS MENSUALES 11.850.000

MENOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ( 2.030.000)

GASTOS DE OPERACION ( 80.000)

GASTOS DE MATERIA PRIMA ( 8.400.000)

UTILIDAD BRUTA 10.510.000

MENOS IMPUESTOS (  25.000)

UTILIDAD NETA MENSUAL 1.315.000



4. ESTRUCTURA LEGAL

| REGLAMENTO INTERNO.,
4.

Qué es un reglamento interng?.

Es un conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el patrono

y sus trabajadores en la prestacion del servicio. Art 104 CST

La empresa SURTIBLOQUES LTDA se regira bajo el siguiente reglamento interno:

> Horario; |, hora de entrada y salida para los operarios sera de 7:00am — 1:00pm.
Para el 4req administrativa de 8.00 - 12:00m y 2:00pm — 5:00pm. Para el vigilante
%12 de 6:00pm _ 6:00am.

> . e g : 10s, el
Salario; Para el 4rea administrativa sers de acuerdo al cargo. Para los operarios

i i6n: diast los
410 se pagars yn porcentaje equivalente a la produccion diaria por cada uno de

.



i3

horas extras cuando haya pedidos de trabajo que ¢

5. ademas s¢ pagara
imo mas horas

N"‘J‘“(

(e
ol trabajo normal  El vigilante se¢ le pagara un salario min

c\,,mdlﬂ d

pago: El salario de todo ¢l personal se realizara en la empresa, €n el area de

Gerencid: ¢l cual se hara mensualmente.
pias de descanso: Para todos los empleados a excepeion del vigilante seran s sbados,
|

Jomingos ¥ festivos.
permisos se prcscntarén en la Gerencia en forma escrita y ser solicitados

Permisos: Los

por justa causa.

LES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EM PRESA.

43 TRAMITES LEGA

para la constitucion legal de la empresa SURTIBLOQUES LTDA, se¢ debe cumplir los

siguientes requisitos.

| se debe cumplir todas las normas referentes al uso del suelo expedida por Planeacion

Municipal, el cual da un certificado para el funcionamiento.

con las condiciones sanitarias descritas por la Ley 9 del 79, expedida por salud

=

Cumplir
que existan las

municipal. La cual por medio de una visita de sus funcionarios verifica

condiciones minimas de higiene y un ambiente adecuado de trabajo.

3 Solicitar ante la DIAN, tarjeta de identificacion tributaria NIT.

4 Solicitar ante la Camara de Comercio, registro de matricula mercantil.

S Centificado de Cuerpo de Bomberos, el cual emite un documento de prevencion y

seguridad, donde se debe cumplir con unas normas minimas de seguridad para su
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funcionamiento como son poseer un extintor y tener unas buenas instalaciones

electricas



CONCLUSIONES

Durante el transcurso de este Seminario y el complemento de este trabajo, hemos
comprendido conceptos que son fundamentales y de vital importancia  El cual nos
proporciono una vision global desde la concepeion de la idea hasta los requisitos o tramites
legales que son necesarios para la puesta en marcha de una empresa, donde hay que tener
presente las necesidades y expectativas de la poblacion a quien nos vamos a dirigir con
nuestro producto. El cual tiene que ser de buena calidad, a bajo precio y de entrega
oportuna, caractensticas que aseguran el éxito de la empresa. Esto sera el mejor medio

publicitario para consolidar a la empresa, permitiendo mantenernos en el mercado y en un

futuro expandir mucho mas el mercado.

Como futuros profesionales toda esta informacion es muy valiosa, por que nos permite

tener bases solidas en la formacion de empresas
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